
Was Sie erwartet:
·	�Aufbau und ergebnisorientiertes  
Führen der Niederlassung

·	�Steuern der gesamten Vertriebsaktivitäten
·	�Akquirieren von Neukunden und  
Betreuen der Bestandskunden

·	�Übernahme der Verantwortung  
zur Zielerreichung

·	�Sicherstellen der Niederlassungs- 
organisation und der Arbeitsabläufe

Was wir erwarten:
·	Abgeschlossene Ausbildung oder Studium
·	�Berufspraxis, idealerweise in der  
Personaldienstleistungsbranche

·	�Nachweisbare Vertriebs- und Führungserfolge
·	�Unternehmerisches Denken und  
überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

·	�Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, 
Durchsetzungsvermögen und sicheres Auftreten

Was Sie erwartet:
·	�Akquise von Neukunden und  
Betreuung von Bestandskunden

·	�Durchführen der Personalbedarfs-  
und Personaleinsatzplanung

·	�Personalmanagement und Führung  
Ihrer Zeitarbeitnehmer

Was wir erwarten:
·	�Abgeschlossene Ausbildung mit Berufspraxis, 
idealerweise in der Dienstleistungsbranche

·	��Kommunikations- und Vertriebsstärke, hohe 
Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung

Was Sie erwartet:
·	�Rekrutierung geeigneter gewerblicher und  
kaufmännischer Fach- und Führungskräfte  
gemäß den Anforderungen unserer Kunden 

·	�Eigenverantwortlicher Auf- und Ausbau langfristig 
ausgerichteter Kundenbeziehungen/-partnerschaften

·	�Verantwortung für das gesamte Bewerbermanage-
ment von der Anzeigenschaltung bis zur Auswahl 
und Einstellung von Mitarbeitern beim Kunden  
oder intern

·	�Sorgfältige Pflege des Bewerber-Portfolios, 
unterstützt durch Job-Online-Portale wie German 
Personnel, JobScout usw.

Was wir erwarten:
·	�Kaufmännische Berufsausbildung in  
Verbindung mit mehrjähriger Berufserfahrung 

·	�Erfahrungen im Personalbereich und/oder im 
Vertrieb wünschenswert 

·	�Spaß an der Beratung von Kunden in Verbindung 
mit überzeugendem und verbindlichem Auftreten 

·	�Hohe soziale Kompetenz sowie  
gute Menschenkenntnis 

·	�Gute Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungsstärke 
und hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung

·	�Enge Zusammenarbeit mit den Personaldisponenten

aws personaldienstleistungen gmbh 
karolinenstraße 12  ·  86150 augsburg  ·  tel 0821 43998544

info@aws-personal.de  ·  www.aws-personal.de

Sie sind kontaktfreudig, überzeugungsstark, ehrgeizig und haben Organisationstalent. Unternehmerisches  
und leistungsorientiertes Handeln bestimmt Ihren Arbeitsalltag. Ihre Menschenkenntnis kommt Ihnen im 
Umgang mit Kunden und Personal genauso zugute wie Ihre Vertriebs- und sehr guten PC-Kenntnisse.  

Sie haben das entsprechende Verständnis im Umgang mit verschiedenen Kulturen.

Ihre Bewerbung behandeln wir mit Diskretion. Sie ist informativ und enthält Ihre Gehaltsvorstellung  
sowie den möglichen Eintrittstermin. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe  

der folgenden Kennziffern (unbedingt beachten) zu Händen der Geschäftsleitung,  
gerne auch als E-Mail an info@aws-personal.de. 

Augsburg: 086 / München: 080 / Landsberg: 868 / Burgau: 893 /  
Ulm: 089 / Friedrichshafen: 085 / Memmingen: 087 / Ravensburg: 088

Erfolg schmeckt Ihnen? Auch noch nach der Weihnachtsgans? 
Sie haben ihn in Ihrer bisherigen Laufbahn kennengelernt, sind dabei jedoch nicht  

satt geworden. Jetzt erhalten Sie die Chance, Ihre persönliche Perspektive in dem Zukunftsmarkt schlechthin 
zu erweitern. Die aws personaldienstleistungen gmbh bewegt sich in einem florierenden Wirtschaftszweig  

und ist seit 1996 erfolgreich am Markt etabliert. Und wir sind weiter auf Expansionskurs.

Für unsere Niederlassung in München und  
für unsere Niederlassungen in Augsburg, Landsberg, Burgau, Ulm,  

Friedrichshafen, Memmingen und Ravensburg suchen wir ab sofort:

Personal-/Vertriebsdisponenten (m/w)

Sachbearbeiter/in (m/w)

KaufmännischGewerbe Ingenieurwesen / IT Gesundheitswesen

Niederlassungsleiter (m/w)


